
Vorteile von openRecruit

▪    Integrierte Abbildung des gesamten Bewerbungsprozesses

     eliminiert Doppelarbeit

▪    Zeitgewinn durch koordiniertes Mail-Management und  

     Kalenderintegration

▪    Gute Reporting- und Auswertungsmöglichkeiten über 

     gesamten Bewerbungsprozess

▪    RoI-Betrachtung von Recruitmentveranstaltungen und 

     -kanälen

Das sagen unsere Kunden:

„Früher gab es immer Schwierigkeiten bei der Zuordnung der Ge-

sprächspartner, weil wir uns mit Word- und Excel-Dateien bzw.

E-Mails koordiniert haben – durch den Einsatz eines einzigen, 

integrierten Systems sind jetzt viele Fehlerquellen beseitigt.“

„Der Aufwand des Mail-Verkehrs mit den Bewerbern in den ver-

schiedenen Stufen des Recruitment-Prozesses konnte durch 

openRecruit deutlich reduziert werden“

„Die Nachverfolgung der Bewerbungen war ohne openRecruit 

sehr schlecht möglich – wir wussten auch nicht genau, wie viele 

Bewerbungen in der Pipeline sind und mit welchem Status.“

„Die Zeitplanung der Gespräche ist durch die nahtlose Anbin-

dung an Microsoft Exchange deutlich verbessert worden – in-

terne Gesprächspartner können mit openRecruit per Knopfdruck 

Aufgaben und Termine in ihre Outlook-Kalender schieben.“

„Durch openRecruit haben wir jetzt einen sehr guten Überblick, 

welche Recruiting-Kanäle – also z.B. Veranstaltungstypen, Hoch-

schulen, akademische Ausbildung, Regionen - uns die meisten 

und die qualitativ besten Bewerberkontakte (pro eingesetzten 

Euro) gebracht haben. Wir wissen jetzt zum Beispiel genau, ob 

sich ein Abendessen mit Vortrag an der Uni Heidelberg eher 

lohnt als ein Workshop an der Uni Hamburg.“

Kontakt

skilldeal Aktiengesellschaft 
Schlesische Straße 28
D-10997 Berlin

Telefon:+49.30.61 65 58-60 
Telefax:+49.30.61 65 58-66

E-Mail: info@skilldeal.com   
Internet: http://www.skilldeal.com 

Für weitere Information stehen wir Ihnen gern zur Ver-
fügung. Auf www.skilldeal.com/openrecruit erhalten Sie 
aktuelle Infos zu openRecruit.

Intelligente Software 
für Ihren Recruiting-
Prozess



Effizientes Bewerbungsmanagement 
mit openRecruit

openRecruit bietet Ihnen eine effiziente, preiswerte und vollin-

tegrierte Lösung für den gesamten Rekrutierungsprozess.

openRecruit wurde speziell für die Bedürfnisse von Professio-

nal-Service-Unternehmen – wie Unternehmensberatungen, In-

vestmentbanken, Wirtschaftsprüfungsgesellschaften und Werbe-

agenturen – entwickelt und bildet deren typische Workflows im 

Personalbereich ab. 

Eine Vielzahl voreingestellter und personalisierbarer Auswertungen 

ermöglicht es Ihnen, Ihren Bewerbungsmanagementprozess an 

den richtigen Stellhebeln zu optimieren.

Die openRecruit-Menüführung ist übersichtlich strukturiert und 

individuell konfigurierbar, das Look & Feel kann weitgehend an 

Ihre Wünsche angepasst werden. Eine Integration in ein beste-

hendes Intranet ist daher in der Regel ohne weiteres möglich.

openRecruit bildet den gesamten 
Auswahl- und Einstellungsprozess ab:

Bewerberauswahl:

▪    Bewerbererfassung und Eingangsbestätigung nach 

     Bewerbungseingang

▪    Schnelles Screening der Bewerber

▪    Mehrstufiger Einladungsprozess zu Bewerbungsgesprächen 	

     und Assessment-Centers

▪    Planung von Interview-Runden und Recruitment-Veranstal-	

     tungen mit automatischer Benachrichtigung aller Teilnehmer

▪    Fragebogengestützte Gesprächsauswertung

Nach dem Bewerbungsprozess:

▪    Absageprozess (mit Zuweisung des „Feedback“-Gebers)

▪    Langfristige Kontaktpflege mit interessanten Bewerbern

▪    Angebotszusendung und Vertragsmanagement

Prozessübersicht und -auswertungen:

▪    Anzahl der Bewerber in allen Bewerbungsstufen jederzeit 

     auf einen Blick

▪    Statistische Auswertungen der Bewerbergruppe

▪    ROI pro Rekruitierungsmaßnahme

▪    Viele weitere vorkonfigurierte Reportings und Auswertungen 

     (siehe Screenshot 2)

▪    Datenexport in andere Anwendungen zur weiteren Analyse

Zur Effizienzsteigerung arbeitet openRecruit nach folgenden 

Prinzipien:

▪    Alle Dokumente der Bewerbung, alle Bewertungen und die

     gesamte Korrespondenz papierlos in einer Bewerbermappe

     abgelegt

▪    Konfigurierbare Vorlagen für Briefe und E-Mails zur 

     schnellen Abwicklung der Kommunikation

▪    Termine und Aufgaben werden direkt in das Mail- und Ka-

     lendersystem übertragen (MS Exchange) – damit entfällt

     eine doppelte Terminführung und Inkonsistenzen in 

     der Planung (siehe Screenshot 3)

openRecruit fügt sich nahtlos in Ihre bestehenden Systeme ein 

und ist leicht erweiterbar:

▪    Datenübernahme aus Websites zur Onlinebewerbung

▪    Integration mit Software zur Personalverwaltung und 		

     Personalentwicklung

▪    Mitarbeiterfeedback-Management

▪    Schulungs- und Trainingsmanagement

Technische Details

▪    Webanwendung mit Zugang über Internet-Browser 

▪    Software Installation nur auf einem Server nötig

▪    Benutzerverwaltung über Active Directory

▪    Termin- und Aufgabenplanung mit MS Exchange

▪    Kundenindividuelle Anpassungen auf Anfrage möglich


